
 

 

 
 
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN 
TUTOR PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO M4C1I2.1-2026-1765-P-66468 “Snodi formativi 
per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola – Scuole paritarie non 
commerciali”, titolo del progetto: “Scuola è futuro: IA per l’innovazione, l’inclusione, la creatività e il 

pensiero critico” tramite il portale Futura PNRR per creare "snodi formativi territoriali" dedicati 

all'uso dell'intelligenza artificiale (IA) nella scuola. 

Azione: M4C1I2.1 - "Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale 
scolastico". 
Sottoazione: M4C1I2.1-2026-1765-1945 - "Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo 

dell’intelligenza artificiale nella scuola - Scuole paritarie". 

Modulo: Il progetto non ha un solo modulo, ma si articola nei seguenti 3 moduli principali: “IA: 

fondamenti e gestione consapevole”, “Formazione dei formatori”, “IA per l’inclusione” 

Avviso Pubblico: M4C1I2.1-2026-1765 - "Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo 

dell’intelligenza artificiale nella scuola - Scuole paritarie non commerciali". 

Codice CUP di progetto: F37G25000330006  
Ente Gestore: ISTITUTO SORELLE DELLA MISERICORDIA 
Plesso scolastico:  

- SCUOLA DELL’INFANZIA PARITARIA “SACRO CUORE” – RM1A52900A 
- SCUOLA PRIMARIA PARITARIA “SACRO CUORE” – RM1E04200A 

- SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO PARITARIA “SACRO CUORE” – RM1M09300C 
Sede dell’Attività: Via Alberto da Giussano, 89/93 – 00176 – Roma 

 
IL LEGALE RAPPRESENTANTE 

VISTO Avviso pubblico prot. 81652, 23/05/2025, FSE+, Piano Estate 2025-2026, emanato 
nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 
VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla 
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. (Collegio dei docenti – delibera n° 8008 del 
14/05/2024 e Consiglio di Istituto – delibera n° 8009 del 16/05/2024); 
VISTA la candidatura del 03/04/2026; 

VISTA la Convenzione stipulata tra il MIM e il Legale Rappresentante dell’Ente Gestore 

EMANA 

Il presente avviso indirizzato al personale interno ed esterno avente per oggetto la selezione, mediante 
procedura comparativa di titoli, di: 

TUTOR  
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Art. 1 INTERVENTI PREVISTI 

Le attività previste riguarderanno il modulo formativo indicato nella seguente tabella: 

DESCRIZIONI MODULI 

Percorsi di formazione e approfondimento (Online, 18 ore) 
Modulo 1: IA: fondamenti e gestione consapevole con Google Workspace.  

Contenuti: Il modulo fornisce i fondamenti dell'IA attraverso l'uso di Google Gemini in 

ambito scolastico, ma lo fa partendo dall'analisi del quadro normativo europeo (AI Act) e delle 

Linee guida ministeriali. I docenti apprenderanno le basi del prompt engineering ponendo 

massima attenzione agli aspetti etici, alla protezione dei dati personali, alla trasparenza degli 

algoritmi e al riconoscimento dei bias, promuovendo un uso critico degli strumenti generativi 

nella pratica didattica. 

 

Modulo 2: IA per l'inclusione, etica e utilizzo dei Chromebook nella didattica 

Contenuti: Esplorazione delle funzioni di accessibilità basate sull'IA presenti sui 

Chromebook (es. sottotitolazione, lettura immersiva) per supportare alunni con BES e DSA. 

In ottemperanza alle Linee guida MIM, l'uso di questi strumenti sarà costantemente analizzato 

dal punto di vista dell'equità: l'IA non deve creare discriminazioni algoritmiche, ma garantire 

una personalizzazione dell'apprendimento etica, sicura e realmente centrata sulla persona. 

 

Modulo 3: Formazione dei formatori: ecosistema Google, innovazione e conformità 

Contenuti: Il corso prepara figure di sistema e referenti a guidare l'innovazione tramite 

Google Classroom e le app di Workspace. I formatori verranno formati non solo sugli 

strumenti, ma su come trasferire ai colleghi la cultura della conformità all'AI Act e alle Linee 

guida MIM. Svilupperanno competenze per valutare criticamente l'affidabilità degli output 

dell'IA e progettare policy scolastiche per un utilizzo etico e trasparente della tecnologia. 

 

 Laboratori formativi sul campo (In presenza, 25 ore) 

Laboratorio 1: Linguistico e Storytelling Etico con Google Documenti e 

Presentazioni 

Contenuti: Studenti e docenti utilizzeranno le funzioni generative di Google Documenti e 

Presentazioni per la scrittura creativa e collaborativa. Durante l'attività verranno applicati i 

principi delle Linee guida sull'IA: si discuterà in classe del diritto d'autore, della distinzione tra un 

testo umano e uno generato (trasparenza richiesta dall'AI Act) e del rischio di "allucinazioni" 

dell'IA, sviluppando una solida competenza linguistica unita a un profondo senso critico. 

 

Laboratorio 2: Logico-Scientifico (STEM & Coding) con algoritmi trasparenti in Google 

CS First 

Contenuti: Integrazione dell'IA con il coding tramite Google CS First e l'analisi dati con Google 

Fogli. L'approccio computazionale non si limiterà alla tecnica, ma rifletterà su come l'IA prende 



 

decisioni. In linea con le Linee guida STEM e l'educazione civica, gli studenti sperimenteranno 

la risoluzione dei problemi interrogandosi sulla sicurezza, sulla neutralità dei dati immessi e sul 

funzionamento logico, smitizzando l'IA ed educando a un uso consapevole. 

 

Laboratorio 3: Creativo-Espressivo, deepfake e cittadinanza digitale con 

l'ecosistema Google 

Contenuti: Produzione di immagini e contenuti multimediali esplorando nuovi linguaggi espressivi 

tramitestrumenti sicuri dell'ambiente Google (es. Google Disegni). Il fulcro del laboratorio sarà 

l'educazione alla veridicità delle fonti: coerentemente con l'AI Act, si lavorerà sul riconoscimento di 

immagini sintetiche e sui rischi della disinformazione visiva (deepfake), costruendo competenze 

trasversali di cittadinanza digitale in un contesto creativo protetto. 

 

Il progetto mira a costruire uno snodo formativo per la transizione digitale, focalizzato 

sull'uso consapevole e competente degli strumenti di Intelligenza Artificiale (IA). In 

linea con i PTOF delle scuole di competenza dell'ente gestore, l'aggiornamento delle 

tecnologie da usare in ambito didattico, di cui l'IA fa certamente parte a pieno titolo, 

specie in quest'epoca di velocissimi avanzamenti nel campo, diventa un elemento 

imprescindibile per una didattica aggiornata e inclusiva, che trovi nell'utilizzo di 

questi strumenti di supporto modalità nuove per esprimere l'unica, irripetibile e 

irrinunciabile creatività umana. L'IA viene quindi introdotta anche come strumento 

per personalizzare l'apprendimento, specialmente per alunne e alunni con BES e DSA. Il 

percorso segue una logica verticale, che tocchi tutti gli ordini e i gradi di scuola di 

competenza dell'ente gestore (Infanzia, Primaria, Secondaria di primo e secondo grado) 

e promuova una continuità educativa tanto in questa direzione quanto in un'ottica 

orizzontale, per esempio, nel lavoro trasversale fra i diversi indirizzi liceali in cui 

operiamo (Scientifico, Scienze Umane, Europeo Linguistico). 

Art 2. COMPITI DEL TUTOR 

Nei percorsi di formazione e approfondimento erogati online (in modalità sincrona o ibrida), il tutor 

svolge un ruolo chiave affiancando e supportando costantemente il formatore esperto durante lo 

svolgimento delle lezioni. 

In questa dimensione digitale, i suoi compiti si concentrano principalmente sulla gestione operativa e 

didattica dell'aula virtuale. Il tutor si occupa di accogliere i corsisti nella piattaforma, monitorare gli 

accessi per garantire il tracciamento delle presenze e facilitare l'interazione dei partecipanti, gestendo 

lo spazio della chat o moderando gli interventi. Inoltre, assiste tecnicamente i docenti in caso di 

difficoltà con i collegamenti, supporta la condivisione dei materiali didattici e assicura il corretto 

svolgimento delle attività online, permettendo così al formatore di concentrarsi esclusivamente sulla 

spiegazione dei contenuti. 

Art. 3 REQUISITI DI AMMISSIONE 

Possono presentare domanda i candidati che alla data di scadenza del bando: 
I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

II. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
III. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
IV. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 



 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

VI. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
VII. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

VIII. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause 
di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 
l’adeguata valutazione delle medesime; 

IX. NON si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. 
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di 
esclusione dalla selezione. 
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 
 

Art 4. CRITERI DI SELEZIONE 

1. Possesso di diploma/laurea o titoli specifici afferenti il settore di riferimento; 
2. Esperienza lavorativa in ambito educativo – scolastico 

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue: 
- abbiano la maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali; 
- la minore età. 
- I requisiti di ammissione sono i seguenti 

I curriculum vitae saranno valutati sulla base dei seguenti criteri: 

Competenze sui Quadri di Riferimento Europei: 

Certificazioni o titoli specifici sulle competenze digitali dei docenti (DigCompEdu) e dei cittadini 

(DigComp 3.0). 

Punteggio consigliato: fino a 20 punti. 

 

Esperienza sulla Piattaforma "Futura"  

Comprovata esperienza nella gestione di corsi, caricamento corsisti e monitoraggio presenze sulla 

piattaforma "Scuola Futura". 

Punteggio consigliato: fino a 25 punti. 

 

Esperienza in Tematiche di Intelligenza Artificiale  

Titoli, corsi di perfezionamento o precedenti incarichi di tutoraggio/supporto in progetti incentrati 

sull'Intelligenza Artificiale generativa, etica degli algoritmi o cittadinanza digitale. 

Punteggio consigliato: fino a 30 punti. 

 

Precedenti incarichi PNRR o PON  

Pregressa esperienza di tutoraggio in progetti scolastici complessi (PON o PNRR Futura) con 

gestione dei flussi documentali e target di presenza. 

Punteggio consigliato: fino a 25 punti. 

 



 

 I componenti della Commissione di selezione sono il Legale rappresentante dell’Ente giuridico, 
nella persona di Maria Visentin e l’economa Suor Maria Angela Nale della Scuola Secondaria di 
1° grado “Sacro Cuore” RM1M09300C. 

 La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione di selezione. La valutazione verrà 
effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo.  

 Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già 
effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli 
richiesti deve essere esplicita e diretta. Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web 
della Scuola e inviati a mezzo email a tutti coloro che hanno presentato la loro candidatura. In 
caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga. 

 

Art 5. PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ ED ASSEGNAZIONE 

DELL’INCARICO 

Periodo di Svolgimento delle Attività 
Finestra temporale del progetto: Le attività del tutor dovranno svolgersi tassativamente all'interno del 

periodo di esecuzione del progetto, che va dal 18 maggio 2026 (data inizio prevista) al 31 dicembre 

2026 (data fine prevista). 

Collocazione oraria (per il personale interno): Le ore di incarico dovranno essere prestate dal tutor 

tassativamente al di fuori dell'orario di servizio ordinario. 

Modalità di Assegnazione dell'Incarico 
Procedura di selezione: L'assegnazione avviene tramite procedura selettiva pubblica guidata dai 

principi di trasparenza, parità di trattamento e pubblicità, in conformità con il Codice dei contratti 

pubblici (D.Lgs. 36/2023). 

Tipologia di atto: 

Al personale interno all'istituzione scolastica selezionato verrà conferito un incarico aggiuntivo nel 

rispetto del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca vigente. 

Al personale esterno verrà stipulato un contratto di lavoro autonomo/collaborazione. 

Vincolo di assegnazione: L'efficacia formale dell'atto di assegnazione è subordinata alla firma della 

dichiarazione di assenza di conflitto di interessi e all'assenza di situazioni di incompatibilità con le 

finalità del PNRR. 

 
Art 6. CORRISPETTIVO E MODALITA’ DI REMUNERAZIONE 

Corrispettivo Economico 

Compenso Orario: Al Tutor è riconosciuto un compenso orario fisso e omnicomprensivo pari a € 34,00 

all'ora. 

Natura del Compenso: Il compenso è calcolato al lordo dipendente (comprensivo delle ritenute 

previdenziali e fiscali a carico del lavoratore) se l'incarico è assegnato a personale interno. Per gli 

esperti esterni, la cifra è da intendersi al lordo di legge secondo il regime fiscale applicabile. 

 

Modalità di Remunerazione e Liquidazione 

Vincolo di Rendicontazione e Target: La liquidazione del compenso è subordinata all'effettivo 

svolgimento delle ore e al raggiungimento del target minimo del percorso.  

Tracciamento delle Ore: Il tutor riceverà il pagamento solo a seguito della regolare registrazione e 

validazione delle presenze e delle attività svolte sulla piattaforma ministeriale "Futura". 

Modalità di Erogazione: Il pagamento avverrà in un'unica soluzione al termine del percorso formativo, 

previa presentazione del registro delle attività firmato, della relazione finale del tutor e dopo l'effettiva 



 

erogazione dei fondi PNRR da parte del Ministero dell'Istruzione e del Merito (secondo le quote di 

anticipo e saldo disciplinate dall'Art. 11 del bando). 

Art 7. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE 
I candidati, con i titoli/competenze per il ruolo oggetto dell’attività progettuale devono presentare 
domanda di partecipazione ESCLUSIVAMENTE sull’apposito modello allegato al presente Avviso, 
con gli allegati in esso indicati (CV, sottoscritto e con autorizzazione al trattamento dei dati personali / 
documento d’identità e dichiarazione assenza cause d’incompatibilità e conflitto d’interesse). 

Il plico contenente la domanda e la relativa documentazione dovrà essere inviato al seguente 
indirizzo email: segreteria@sacrocuoregiussano.it entro e non oltre le ore 24.00 del giorno 04 

ottobre 2026. 

Art. 8 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 
forniscono le seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Sorelle della Misericordia, con sede in Verona presso Via 
della Valverde n° 24, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 
all’indirizzo PEC: istitutosorellemisericordia@pec.it 

 

Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Scuola Primaria Paritaria 
“Sacro Cuore” codice meccanografico RM1E04200A è stato individuato, con designazione del 
18/02/2022, nello Studio legale e commerciale Montemarano, referente Avv. Paola Raponi, 
raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: paola.raponi@studiomontemarano.it . 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 
2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 
di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione. 
Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base 
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri 
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dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che 
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando 
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.  

 

ART. 9 REFERENTE DELL’AVVISO DI SELEZIONE E INFORMAZIONI 
Il referente dell’Avviso di selezione l’Economa della Scuola Paritaria “Sacro Cuore” – 
RM1E04200A, nella persona di Suor Maria Angela Nale, telefono 0621701549, email 
roma.economato@istsorellemisericordia.it. 
 

Roma,01.10.2026                                                                                      

  

 


